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Ansprechpartner

Kontakt

Senior Advisor Talent Attraction

Claudia Mekelburg

Talent Attraction & Employer Branding
Tel.: +49 30 2005-59871

E-Mail: claudia.mekelburg@basf.com




Agenda

. BASF Allgemeln

. Women in Tech

. Werden Sie ein Tell der BASF
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BASF — We create chemistry

— Unsere Chemie wird in nahezu
allen Branchen eingesetzt.

—  Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg,
gesellschaftliche Verantwortung und
den Schutz der Umwelt.

— Umsatz 2023: 68,9 Milliarden €

— EBIT vor Sondereinflussen 2023: 3,8 Milliarden €
— Mitarbeitende (31.12.2023): 111.991

— 6 Verbund- und 232 weitere Produktionsstandorte

— Rund 90.000 Kunden aus den verschiedensten
Branchen in nahezu allen Landern der Welt




BASF Produkte im Alltag

Der Autolack
eines Autos hat
seinen Ursprung
bei der BASF

Die Borsten der
Zahnburste bestehen
aus Ultramid

Die Schuhsohle
besteht aus

Fasern aus der Sport-
bekleidung enthalten

Stoffe der BASF PU-Schaum
e e Winterkerten
enthalt Polyurethan
bestehen aus BASF der BASE

Material

O - BASF
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BASF Standorte in Deutschland

Hannover & Nienburg
F&E und Produktion
Katalysatortechnologien und

Lemférde Adsorptionsmaterialien
F&E und Produktion
Polyurethanes ()
® O
Munster
F&E und Produktion ® Gatersleben @
Coatings Produktion
Pflanzenschutz, [ )
- Saatgut
Diisseldorf & “
Lampertheim Monheim ® Kéin ®
Produktion Produll<t|on Digital Farming
Additive & Care Chemicals
Spezialchemikalien a
Ludwigshafen ~
Verbundstandort
BASF Hauptsitz
Limburgerhof ®
Forschung & Entwicklung Grenzach-Wyhlen T ()
Pflanzenschutz Produktion lllertissen
Kosmetik und Pflege () Produktion und Verkauf
Humanernahrung

Internal

Berlin

Dienstleistungen

Finanzen, Controlling, HR, Supply Chain,
Einkauf, Produktsicherheit und IT

Schwarzheide
Produktion

® Pflanzenschutz &
Performance Products

Leuna
Produktion
Polyamid-Compounds

Rudolstadt
Produktion
Performance Polymers

Trostberg

F&E und Produktion
Bauchemikalien und
Olfeldadditive

O - BASF
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Sieben Kerntechnologien

ermoglichen Industrie 4.0
In der Chemie

Augmented Reality ﬂ
3D Printing I!il *—o
Mobile Devices D /

Internet of Things

Industry
4.0
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B Ariificial Intelligence

Big-Data-Analytics

Cloud Computing




Unternehmensziel 30/30

Unser klares Ziel bis 2030:
Wir wollen den Anteil von Frauen in Flhrung
steigern auf 30 % und das weltweit.

Wir haben schon viel erreicht, aber es geht noch besser.
Vor allem auf den drei Ebenen unterhalb des Vorstands
wollen wir mehr Frauen entwickeln.

Unser Weg zur
Erreichung der

306 seit 2015 —
In Zahlen




BASF-Netzwerke flur Mitarbelter:innen

Woflur wir uns interessieren

Flexibles Arbeiten

— Praxiserfahrungen

— Forschungsergebnisse
—  Okonomie von Teilzeit
— Fdhren in Teilzeit

— Job Sharing

— Sabbatical

Genderthemen

— Fo6rderung gleicher
Karrierechancen fir alle
BASF Beschaftigten

— Arbeitssicherheit

— Frauenin
FUhrungspositionen

Verantwortung
fur Care-Aufgaben

— Elternschaft

— Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

— Soziales Engagement
— Pflegeverantwortung
— Gesundheit

Weiterfiuhrende Themen

— Arbeiten im digitalen
Wandel und dessen
betriebliche Folgen

— Beruf und Lebens-
themen, z.B. Berufsstart,
Rush Hour, Midlife,
spate Berufsphase

—  Wertewandel

Das Frauennetzwerk dient zum
fachlicher Austausch unter Frauen

Women in BASF (general)
Women in Business (WIB)
Women in Digital (WiDi)
Women in Research (WIR)
Women in Tech Business (WIT)
Women in Production (WIP)

Das Mannernetzwerk ist eine Beschaftigten-
initiative der BASF an deutschsprachigen
Standorten. Wir vertreten die Anliegen und
Perspektiven von Mannern in allen Abschnitten
und Karrierestufen des Erwerbslebens.

We create chemistry
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“Werden
Sie eln Tell
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Unsere Erwartungen

— lhre Motivation und Authentizitat sind uns wichtig

— Unsere Stellenausschreibungen beinhalten
Imme.r die fur die PO..SIU.OH relevantesten 70% of people will be living in cities by 2050
fachlichen und personlichen Kompetenzen

The world needs solutions

zeigen Sie uns, was Sie auszeichnet We n eed yO u

— |hr Lebenslauf ist Ihre Visitenkarte,

We create chemistry

Internal



Inr Weg zur BASF

BASF Karriereseite
basf.com/careers

Um auf dem Laufenden
zu bleiben, abonnieren
Sie unsere Jobagenten.

Sichtung der
Bewerbung durch
die Facheinheit

)

Vorauswahl durch
den Recruiter

Online
Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich >
mit Ihren vollstandigen

Optional:

Optional:
Online Assessment

Telefoninterview

Suchen Sie sich einen >
ruhigen Ort mit einer guten

Wenn Sie Fragen zur Stelle
haben, dann kontaktieren

Bewerbungsunterlagen Sie gerne den Recruiter Netzwerkverbindung.
gerne online. auf der Stellenanzeige.
Bewerbungsgesprach

Unsere Vorstellungs-
gespréache dienen

dem gegenseitigen
Kennenlernen, zégern Sie
nicht selbst Fragen zu stellen.

> Jobangebot

Wir bieten ein sehr umfangreiches
Onboarding-Programm an,
welches bereits vor dem ersten
Arbeitstag beginnt .

Herzlich

willkommen
bel BASF

O - BASF
We create chemistry
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Wir freuen
2 uns auf lhre
4 Bewerbung

! www.basf.com/career
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