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Die Arbeitgeberin DB stellt sich vor. 
Was ist dir wichtig?



Vorstellung Deutsche Bahn
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Das sind die übergreifenden Geschäftsfelder der Deutschen Bahn

Personenverkehr
Mobilität für Menschen ‒
national und europaweit

Infrastruktur
Effiziente und zukunftsfähige 

Bahninfrastruktur in Deutschland

Güterverkehr
Logistikleistungen zu Lande, 

zu Wasser und in der Luft

DB Fernverkehr
Schienenpersonenfernverkehr1

DB Regio
Deutscher Personennahverkehr
DB Arriva
Europäischer Personennahverkehr2

DB InfraGo 
Geschäftsbereiche Fahrweg und 
Personenbahnhöhe
DB Energie
Bahnstrom

DB Cargo
Europäischer Schienengüterverkehr
DB Schenker
Globale Logistikdienstleistungen 

1 In Deutschland sowie grenzüberschreitender Verkehr
2 In Großbritannien auch Schienenfernverkehr durch 

Arriva-Tochter „Cross-Country“



Personalgewinnung der 
Deutschen Bahn
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100.000 
neue Mitarbeitende

Im Rahmen der Konzernstrategie „Starke Schiene“ stellen wir 100.000 
neue Mitarbeitende ein – den Umfang und die Vielfalt einer Kleinstadt
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KONZERNDEMOGRAPHIE
Etwa die Hälfte der Belegschaft 
werden wir in den nächsten Jahren 
aufgrund der bestehenden 
Altersstruktur neu einstellen. 

MEHR GESCHÄFT
Europäische und nationale Initiativen 
mit dem Ziel der Verkehrsverlagerung 
auf die Schiene steigern den Bedarf 
an Mitarbeitenden.

VERÄNDERTES GESCHÄFT
Für die Weiterentwicklung unseres 
Kerngeschäftes brauchen wir 
Mitarbeitende mit neuen Ideen und 
Fähigkeiten. 

SCHÜLER:INNEN
für mehr als 50 unterschiedliche 

Ausbildungen & 25 duale 
Studiengänge 

FACHKRÄFTE
mit Erfahrung oder als 

Quereinsteigende AKADEMIKER:INNEN
aus den unterschiedlichsten 
Fachrichtungen, mit dem Fokus 
MINT

STUDIERENDE 
als Praktikant:innen, 
Werkstudierende oder 
Abschlussarbeitsschreibende

ABSOLVENT:INNEN 
als Young Professionals

FÜHRUNGSKRÄFTE 
auf allen Ebenen und für 
vielfältige Führungsmodelle



Einstiegsmöglichkeiten
im Bereich IT
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Im IT Bereich bieten wir spannende Jobs an

IT Berufe
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Wo Du uns sonst noch findest
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Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich bei der 
Deutschen Bahn

Online informieren, Stellenangebote finden 
und direkt bewerben!

Wo Du uns sonst noch findest 
 
DBKarriere

• Aktuelle Stellenangebote und Möglichkeiten zur Online-Bewerbung:
deutschebahn.com/stellenboerse 

• Informationen zur Arbeitgeberin DB und den 
Einstiegsmöglichkeiten:
deutschebahn.com/karriere

• Termine für kommende Messen und Events:
deutschebahn.com/events

• Aktiviere den Jobalarm, um keine neue Stellenausschreibung zu 
verpassen:
deutschebahn.com/stellenboerse  

https://www.facebook.com/DBKarriere/
https://www.snapchat.com/add/dbkarriere
https://youtube.com/dbkarriere
https://www.instagram.com/dbkarriere/
https://karriere.deutschebahn.com/service/search/karriere-de/2653760?qli=true&country=Deutschland
https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de
https://jobs.deutschebahngroup.careers/events
https://www.xing.com/pages/deutschebahn
https://www.linkedin.com/company/deutschebahn
https://karriere.deutschebahn.com/service/search/karriere-de/2653760?qli=true&country=Deutschland
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