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Liebes #SheTransformsIT-Netzwerk,
 
die Tage werden kürzer und die ersten Blätter knirschen schon unter den Schuhen:
Der Herbst ist da und wir starten mit voller Energie in die letzten Monate des Jahres.

Frischen Wind gibt es nicht nur in unserer Geschäftsstelle: Pauline Meimberg ist
zurück aus der Elternzeit und wir sagen Danke an Cornelia Crucean für ihren tollen
Einsatz. Außerdem begrüßen wir herzlich unsere neue Werkstudentin Annika
Mattes. Auch im Steuerungskreis gibt es spannende Veränderungen und wir freuen
uns, euch drei neue Mitglieder vorstellen zu dürfen. 

Außerdem haben wir spannende Highlights der letzten Monate, Community-Aufrufe
und kommende Veranstaltungen für euch! 

Viel Spaß beim Lesen und einen großartigen Herbst

Alexandrea & Pauline
 
P.S.: Sharing is caring: Teilt den Newsletter gern in eurem Netzwerk. 

  ✨  Top Highlights aus Q3 2025 �

Highlight 1: Smart Factory
Believers - Summer Camps mit
girls@BWiNF
 
Vom 30. Juli bis 1. August haben wir
zum zweiten Mal gemeinsam mit
Deloitte und dem BWINF das Smart
Factory Believers Summer Camp
ausgerichtet. Mehr als 25 Mädchen
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tauchten vier Tage lang in die Welt
der Informatik ein und lernten, auch
knifflige Probleme erfolgreich zu
lösen. Neben den Grundlagen in
Python konnten die Teilnehmerinnen
sogar ihre eigenen kleinen Edison
Roboter programmieren. Hier findet
ihr mehr Einblicke.

Highlight 2: #SheTransformsIT @
AIDAQ
 
Am 17. September waren wir beim
diesjährigen AI, Data & Quantum
Summit dabei - natürlich mit #She-
Power auf der Bühne. Im Format
"Inside AI & Quantum: What We’re
Building – and What We’re Still
Figuring Out" haben Elizabet
Merissen (HPE), Emamurho
Ugherughe (SAP AI) und Dr. Dr.
Regina Finsterhölzl (Quantinuum)
spannende Einblicke geteilt und
gezeigt, wie viel Gestaltungsraum in
diesen Zukunftstechnologien steckt.
Vielen Dank für den inspirierenden
Austausch und die starke Präsenz
unserer Community!
Hier findet ihr mehr Einblicke.

Highlight 3: #She gewinnt beim 5.
Impact of Diversity Award
 
Beim 5. IOD Award wurden wir in der
Kategorie "Women in STEM/MINT“
ausgezeichnet. Der Preis würdigt
Organisationen, die Vielfalt sichtbar
machen, Chancen eröffnen und
Frauen in Zukunftsbranchen stärken.
Dass wir diesen Award erhalten, ist
mehr als eine Auszeichnung - es ist
ein starkes Zeichen für die Kraft
unseres Netzwerks. Gemeinsam
zeigen wir: Vielfalt ist kein "Nice-to-
have“, sondern ein entscheidender

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7358761272709926912
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7376598048606527488


Erfolgsfaktor für die digitale Zukunft.
Dieser Preis gehört uns allen, die
jeden Tag Haltung zeigen, inspirieren
und Mut machen. Mehr Infos zum
IOD gibt es hier.

Þ  News aus dem Steuerungskreis 
Frischer Wind im #SheTransformsIT Steuerungskreis: Wir freuen uns sehr, drei
neue Mitglieder in unserem Steuerungskreis willkommen zu heißen, die sich
euch hier als Teil unserer gemeinsamen Mission vorstellen möchten:

Franziska Hoppermann
MdB, CDU/CSU-Fraktion,
Obfrau im Ausschuss für
Digitalisierung und
Staatsmodernisierung

"Als leidenschaftliche Verfechterin von Digitalisierung und Staatsmodernisierung
und als Landesvorsitzende der Frauen Union Hamburg bin ich überzeugt: Auch
der digitale Wandel erfordert vielfältige Perspektiven, und gerade Frauen und
Mädchen müssen stärker in diesen Prozess integriert werden. Bei
#SheTransformsIT sehe ich die perfekte Plattform, um genau dies zu
realisieren. Hier entstehen wertvolle Vernetzungen, die es ermöglichen, sich
gegenseitig zu stärken und zu inspirieren. Durch meine Arbeit bringe ich
Menschen unterschiedlicher Welten zusammen – von der digitalen Innovation
bis hin zur politischen Mitgestaltung – und schaffe Raum für junge Frauen, sich
zu trauen und den ersten Schritt allein zu gehen. Bei #SheTransformsIT möchte
ich aktiv dazu beitragen, Netzwerke zu schaffen, die Austausch,
Wissenstransfer und gegenseitige Unterstützung fördern – mit dem Ziel: die
Digitale Zukunft inklusiver und vielfältiger zu gestalten."

https://www.impact-of-diversity.com/
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Daniel Krupka
Geschäftsführer, Gesellschaft für
Informatik

"Wir brauchen die Power, die
Innovationskraft und die Kreativität
der Frauen in der Informatik und der
IT – heute mehr denn je. Die
Gesellschaft für Informatik stärkt
Mädchen und Frauen entlang der
gesamten Bildungskette – vom
Informatik-Unterricht in den Schulen,
über verschiedenen Informatik-
Wettbewerbe, Girls-Camps und
MINT-Initiativen bis zu Netzwerken für
IT-Expertinnen. Bei
#SheTransformsIT möchte ich
Impulse aus Wissenschaft,
Forschung und Praxis einbringen, um
Strukturen zu verändern und mehr
Frauen für Karrieren in der Informatik
und der IT zu gewinnen."

Anja Reinalter
MdB, Bündnis 90/Die Grünen,
Parlamentarische Geschäftsführerin,
Sprecherin für Bildung

"Seit 2021 vertrete ich den Wahlkreis
Biberach im Deutschen Bundestag.
Dort bin ich Parlamentarische
Geschäftsführerin, Mitglied im
Fraktionsvorstand der Grünen und
Sprecherin für Bildung. Zudem
arbeite ich als Professorin für Soziale
Arbeit mit dem Schwerpunkt
Jugendarbeit an der Hochschule
Kempten. Ich bin überzeugt: Digitale
Bildung entscheidet über Teilhabe,
Chancen und die Fachkräfte von
morgen. Damit der digitale Wandel
gerecht gelingt, brauchen wir Frauen,
die Verantwortung übernehmen, auf
allen Ebenen, auch in Führung. Mit
#SheTransformsIT setze ich mich
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dafür ein, dass Frauen auf allen
Ebenen diese Verantwortung tragen."

Gleichzeitig bedanken wir uns herzlich bei Dr. Anna Christmann, Julia
Kloiber und Nadine Schön für die gemeinsame Zeit und euren unermüdlichen
Einsatz für mehr Frauen in der Digitalisierung in den letzten Jahren. Mit eurer
Arbeit habt ihr #SheTransformsIT geprägt und entscheidend vorangebracht. Wir
wünschen euch für die kommenden Wege alles Gute!

M  #SheStrolls I BerlinM
 

Am 13. Oktober starten wir mit unserem allerersten #SheTransformsIT
Community Stroll, und laden euch herzlich dazu ein, dabei zu sein!

Unser Ziel? Wir besuchen die Ausstellung Eine Bühne für bisher
unsichtbare Wissenschaftlerinnen im Bundesministerium für Forschung,

Technologie und Raumfahrt (BMFTR). 

»  Treffpunkt: 12:00 Uhr am Denkmal Züge in das Leben – Züge in den
Tod an der Friedrichstraße in Berlin.

⏰  Dauer: bis ca. 13:30 Uhr - je nach Stimmung kann es auch kürzer oder
länger werden.

Eine Anmeldung ist nicht nötig - kommt einfach vorbei, bringt gerne
Kolleg:innen oder Freund:innen mit und nutzt die Gelegenheit, euch mit

anderen aus der Community zu vernetzen.

Ihr erkennt uns vor Ort ganz einfach: Wir tragen unsere
#SheTransformsIT Cappies – und je nach Wetter auch unsere Pullis.

7  Sei bei unserem ersten Stroll dabei, geh mit uns ein Stück und gestalte
die Zukunft aktiv mit!

Ð  Aus dem Netzwerk: Projekte, Plattformen, Initiativen 

Smart Factory Believers:
Workshops direkt im Unternehmen

Imagine Foundation -

https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Kurzmeldungen/DE/2025/09/1609-vernissage-versauemte-bilder.html
https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Kurzmeldungen/DE/2025/09/1609-vernissage-versauemte-bilder.html
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MINT-Förderung praktisch umsetzen?
Mit dem Smart Factory Believers
Programm können Unternehmen
Kindern ihrer Mitarbeitenden erste
Einblicke in die Welt der IT
ermöglichen, direkt am eigenen
Standort, zum Beispiel in Form eines
individuellen Workshop-Tages. Ob als
Beitrag zur ESG-Strategie, zur
Mitarbeitendenbindung oder zur
Förderung des lokalen Nachwuchses,
ein Smart Factory Believers Paket
setzt ein starkes Zeichen für
Zukunftskompetenz und
Bildungsgerechtigkeit.
7 Hier gibt es mehr Informationen
zum Programm für Unternehmen.

Talent is everywhere. Opportunity
is not. We change that.

Imagine ist eine von Frauen geführte
Non-Profit-Organisation mit Sitz in
Berlin. Sie begleitet internationale
Tech-Talente beim Einstieg in den
deutschen Arbeitsmarkt. Der Fokus
liegt auf dem letzten, oft
entscheidenden Schritt: Soft Skills,
Selbstvertrauen und dem richtigen
Mindset für den deutschen Hiring-
Prozess. Imagine richtet sich
insbesondere an Frauen im Tech-
Bereich, die entweder bereits in
Deutschland leben oder den Umzug
noch planen.
 7  Hier gibt es mehr Infos zur
Initiative.

❓  Fünf Fragen an... Tilmann Gramß (Computacenter)

In unserer Interviewreihe "Fünf
Fragen an..." möchten wir unseren
Sponsoren eine Bühne geben, denn
sie leisten Großartiges, um mehr
Frauen für die Digitalisierung zu
begeistern. In dieser Ausgabe geht es
weiter mit, Tilmann Gramß,
Geschäftsführer Computacenter.
Lerne hier Tilmann Gramß und
Computacenter kennen!
 
Danke Tilmann für das Interview und
an Computacenter für die großartige
Unterstützung bei #SheTransformsIT!
Gemeinsam können wir mehr Frauen
für die Digitalisierung begeistern! �  

©  Macht mit: Intersektionalitätsstudie:
Vielfaltserfahrungen von Frauen in der IT 
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An der Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin läuft aktuell ein
Projekt, das erstmals systematisch untersucht, wie unterschiedliche

Identitätsmerkmale, etwa Alter, Familienstand oder äußerlich sichtbare
Merkmale, die Karrierewege von Frauen in der IT prägen. Ziel ist es, aus

einer intersektionalen Perspektive sichtbar zu machen, welche
Maßnahmen Frauen in der IT wirklich stärken, und wo Barrieren abgebaut

werden müssen.

Eure Erfahrungen sind dafür unverzichtbar. Gemeinsam können wir
zeigen, wie vielfältig die digitale Arbeitswelt ist – und wie viel Potenzial in

ihr steckt. Die Teilnahme dauert rund 15 Minuten, ist anonym und wird
ausschließlich für wissenschaftliche Zwecke genutzt.

7  Jetzt teilnehmen und Zukunft mitgestalten.

³  #She & Community Events 2025 ³

17. September bis 14. Oktober I Eine Bühne für bisher unsichtbare
Wissenschaftlerinnen I Bonn & Berlin I Informationen

30. September bis 02. Oktober I #SheTransformsIT @ Smart Country
Convention: Smart Girls. Smart Country. - IT-Bildung neu gedacht. I Berlin I
Weitere Informationen & Anmeldung

07. bis 09. Oktober | #SheTransformsIT x Women4Cyber @ it-sa | Nürnberg |
Weitere Informationen hier und hier
 
08. Oktober I FemaleFutureTech Summit I Stuttgart I Anmeldung (Community
Code: FEMALETECH2025)

11. Oktober I Smart Factory Believers I Hamburg I Anmeldung

15. Oktober I girls@BWINF I München I Anmeldung

01. November I Smart Factory Believers I Hannover I Anmeldung

05. November I Bündnis für Frauen in MINT-Berufen I KI-Ethik und Diversity in
Tech auf dem Prüfstand I Online I Anmeldung

20. November I MachIT mit der Bundesagentur für Arbeit Baden-Württemberg I
Online I Weitere Informationen folgen auf unseren Social-Media-Kanälen

https://poll.f4.htw-berlin.de/?r=Intersektionalit%C3%A4t
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2. Dezember I sheTALKS I MINT your Future: Erfolgswege und Inspiration I
Online I Anmeldung

06. Dezember I Smart Factory Believers I München I Anmeldung

�  Herbstlektüre �

Was wir diesen Herbst hören, lesen und weiterempfehlen möchten: 

Ä  Hat die Digitalisierung die Gesellschaft inklusiver
gemacht?: Sebastian Felix Zappe, CTO beim Berliner Verein

Sozialhelden, zeigt im Tagesspiegel Background, wie eng technologischer
Fortschritt und Inklusion verbunden sind – und warnt zugleich vor neuen

Formen digitaler Ausgrenzung. 
 

�  Podcast "KI und Vorurteile": Der Deutschlandfunk-Podcast “Wie
Künstliche Intelligenz Rollenbilder zementiert“ thematisiert, wie künstliche
Intelligenz nicht nur Daten, sondern auch alte Rollenbilder und Klischees

übernimmt, und wie Frauen dadurch oft benachteiligt werden. Eine
lohnenswerte Folge, die aufzeigt, wo dringend Veränderung nötig ist. 

Ä  Hightech Agenda & Klischeefrei: Mit der neuen Hightech Agenda
Deutschland will die Bundesregierung Schlüsseltechnologien stärken –
und setzt dabei auch auf die Initiative Klischeefrei. Ihr Ziel: eine Berufs-

und Studienwahl frei von Geschlechterklischees, um mehr Mädchen und
Frauen für MINT und IT zu gewinnen. Dafür organisiert Klischeefrei
regelmäßig spannende Veranstaltungen und Workshops. Interesse

geweckt? Hier findet ihr alle kommenden Termine.

Wir wünschen euch eine wunderschönen Herbst und freuen uns schon jetzt auf
viele tolle Aktivitäten und Events in den kommenden Monaten! 7

 
Liebe Grüße

Alexandrea & Pauline

#SheTransformsIT-Geschäftsstelle
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Du hast Feedback, Anregungen oder sonstige Anliegen? Dann schreib uns an:
info@shetransformsit.org

 
Diese E-Mail wurde an {{ contact.EMAIL }} gesendet.

Sie haben die E-Mail erhalten, weil Sie sich für den Newsletter angemeldet haben.
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