MACH IT
RECRUITING-EVENT

Vorstellung der Karrierewege beim Arbeitgeber Bundeswehr
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Karrieremoglichkeiten Militérische IT-Berufe Zivile IT-Berufe

Vorstellung der
Bundeswehr
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Karrieremoglichkeiten




EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN

5

Keine Vorstrafen oder laufende Strafverfahren

Kein Konsum von Betaubungsmitteln (mil)

Geordnete finanzielle Verhaltnisse

Deutsche Staatsangehorigkeit (doppelte
Staatsburgerschaft generell moglich)

Bei Einstellung mindestens 17 Jahre alt / Zivile
Beamte hochstens 50 Jahre

Eintreten fur die freiheitlich demokratische
Grundordnung
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0/

Korperliche, geistige und charakterliche
Eignung (mil)

Bereitschaft zur Sicherstellung der

Grundimmunisierung (Impfpflicht fur
bestimmte Impfungen) (mil)

Deutschlandweite Versetzungsbereitschaft

Zustimmung zur Teilnahme an
Auslandseinsatzen der Bundeswehr* (mil)
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ZIVILE MOGLICHKEITEN

Nicht alle tragen eine Uniform

Berufsausbildung

Durchschnittlich uber 40 verschiedene zivile
Berufsausbildungen in den Bereichen
Technik, Verwaltung, IT, Medizin, Handwerk
und Wissenschaft
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Tarifanstellung

Vielfaltige Tatigkeiten auf allen
Qualifikationsebenen.

Die Einstiegsmoglichkeiten reichen vom
Helferbereich bis zur hochqualifizierten
Fachkraft mit Masterabschluss oder
Doktortitel

Beamtenverhaltnis

Unterschieden wird grundsatzlich zwischen
dem mittleren, gehobenen und hoherem
Dienst.

Verschiedene Laufbahnen moglich
(technisch, nichttechnisch,
feuerwehrtechnisch, naturwissenschaftlich)
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Militarische IT-Berufe




WERDEGANG - CYBER/INFORMATIONSTECHNIKDIENST

IT-EXPERTINNEN/EXPERTEN

CYBER-OPERATIONEN
CYBER-SICHERHEIT

COMPUTER EMERGENCY RESPONSE
SOFTWARE ENTWICKLUNG
ARCHITEKTUR UND PROZESSDESIGN
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IT-MANAGEMENT

EINSATZ UND BETRIEB
IT-SERVICE-MANAGEMENT

INFORMATIONSSICHERHEITSMANAGEMENT



WERDEGANG - MILITARISCHES NACHRICHTENWESEN

LAGEBEARBEITUNG UND ANALYSE ABSICHERUNG UND GEHEIMSCHUTZ
INFORMATIONSBEDARFS-/AUFKLARUNGSMANAGEMENT ABSCHIRMUNG

’ "\’
'66 NACHRICHTENMANAGEMENT MILITARISCHE SICHERHEIT

JOINT INTELLIGENCE, SURVEILLANCE AND RECONNAISSANCE (JISR)

. IMAGERY INTELLIGENGCE (IMINT)
| m AUSWERTUNG UND ANALYSE SENSORBASIERTER SIGNALE

L , SIGNALS INTELLIGENCE/ELECTRONIC WARFARE (SIGINT/EW)
S ‘ ERFASSUNG UND AUSWERTUNG TASTFUNK, SPRACHE, ELEKTRONISCHE SIGNALE

=

: ﬂPEN SOURCE INTELLIGENCE (OSINT)
AUSWERTUNG OFFEN ZUGANGLICHER INFORMATIONEN
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JOBPRFILE

Militarisch

Cybersecurity Penetration Tester

(m/w/d)
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Laufbahn der Offiziere mit
Studium

Schwachstellen Erkennung
Eindringen in Systeme u. Netze
Sehr hohe Expertise

Studium bei der Bundeswehr
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Cybersecurity Administrator

(m/w/d)

Laufbahn der Offiziere und
Feldwebel

Studium oder Ausbildung als
Fachinformatiker
Systemintegration mit
Weiterbildung

,Harten"von Systemen

Schadensbegrenzung bei
Angriffen

Studium und Ausbildung als
Soldat/in

Netzwerkadministrator (m/w/d)

Laufbahn der Feldwebel
Ausbildung bei der Bundeswehr

Aufbau, Betrieb und Wartung
von (mobilen) Servern

FlUhrung von Soldaten

Kombination aus IT und
militarischen Tatigkeiten

IT-Fachkraft (m/w/d)

Laufbahn der Mannschaften
Keine Vorausbildung notig

Aufbau, Transport und
Verteidigung von IT-Anlagen im
Feld

Soldatische Tatigkeiten mit IT



STANDORTE DER IT IN DER BUNDESWEHR

— Schwerpunkt in Nordrheinwestfalen und Rheinland-Pfalz
— IT wird uberall gebraucht!
— Zentrum fur Cyberoperationen in Rheinbach

— Zentrum fur Cybersicherheit in Euskrichen

- An jedem Bundeswehrstandort gibt es Verwendungen in der IT!
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Zivile IT-Berufe




JOBPROFILE

Zivil

Ingenieur Inforamtionstechnik Fachinformatiker IT-Systemelektroniker (m/w/d) Beamter Fernmeldeaufklarung

(m/w/d) Systemintegration (m/w/d) Ausbildung bei der Bundeswehr (m/w/d)

Studium Bachelor of Science Konfiguration von Systemen oder Einstieg mit Ausbildung Ausbildung bei der Bundeswehr
bei der Bundeswehr

Wartung von Systemen Anpassung von Hard- und Erlangung und Analyse von
Direkteinstieg mit Studium Software Informationen und Nachrichten
IT-Support
EL%fukrfg;Bigclr?a?firng Ausbildung bei der Bundeswehr Elektronische Kampffuhrung Abfangen von Funksignalen
oder mit Abschluss Kombination aus Elektronik Auswertungen zur
Cyberoperationen und Informationstechnologie Bedrohungssituationen

Weiterentwicklung von IT-
Systemen

15 | KarrCBw Stuttgart © 2025 | Offentlich g w



BUNDESWEHR-EVENTS
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Beratungsgesprach in
S
Karriereberatungsburo
in der Nahe
vereinbaren !

Mehr Informationen unter:

www.bundeswehrkarriere.de



http://www.bundeswehrkarriere.de/

VIELEN DANK
FUR DIE AUFMERKSAMKEIT.

KarrCBw Stuttgart Werbung und Beratung
Hauptmann Dannhauer
0711 2540 3620 | RobinDannhauer@bundeswehr.org
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